
Belastingdienst 

 

’t Boskaboutertje wordt samen met de juffen gerund door ouders van (oud-) 

Boskaboutertjes die samen het Bestuur vormen van St. Kind055. Dit laatste gebeurt op 

vrijwillige basis. Dat betekent dat we er soms voor kiezen dingen extra makkelijk te 

maken, zodat het ook leuk blijft. Om deze reden kiezen wij ervoor om maandelijks met 

een standaardbedrag per dagdeel te werken. 

Wat wordt hiermee bedoeld? 

In sommige maanden kan uw kind wel 5 ochtenden naar ’t Boskaboutertje komen, dat 

zijn 17,5 uren. In andere maanden zijn dit 14 uren, of soms nog minder vanwege een 

vakantie of een feestdag. Bij benadering betekent 1 dagdeel per week 144 uren per jaar 

op de peuterspeelzaal. 

Waarom is dit belangrijk? 

De Belastingdienst kent voor de Kinderopvang, waar ook de peuterspeelzaal onder valt, 

toeslagen met een maximale uurvergoeding. Voor 2024 is deze vergoeding € 10,25 per 

uur. Wij hebben ervoor gekozen om het bovenstaande totaal aantal uren te hanteren en 

te delen door 12 maanden. 

Dus? 

U geeft op aan de Belastingdienst 12 uur per maand met een tarief van € 10,25 (in 

2024). Dit brengen wij u dan ook maandelijks in rekening, €123,00 per kind per dagdeel. 

Dit heeft de volgende voordelen: 

-Wij hoeven geen dure administratie te hoeven voeren cq te huren 

-De juffen kunnen met de kinderen bezig zijn en hoeven zich slechts beperkt met de 

financiële administratie bezig te houden. 

-Ouders hoeven niet maandelijks een ander bedrag door te geven aan de 

Belastingdienst 

-Ouders komen niet voor verrassingen te staan omdat er geen naheffingen komen 

-Het blijft mogelijk van de maximale vergoeding uit te gaan; de meeste kinderopvang 

organisaties rekenen een hoger tarief 

 

Er zijn ook nadelen: 

-Wanneer er Flex uren worden afgenomen, moeten wij dit apart administreren en geldt 

bovenstaand voordeel niet. 



-’t Boskaboutertje is er voor kinderen van 2 en 3 jaar waardoor zij 24 maanden 

Boskabouter zijn. Wanneer uw kind in de vakantie jarig is, komt het voor dat dit maar 23 

of 22 maanden zijn en dus het gemiddelde hoger zou moeten liggen. 

-Wij alleen met hele maanden kunnen werken. 

Deze nadelen nemen wij voor lief, zij wegen bij lange na niet op tegen de voordelen. 

Ook de Belastingdienst accepteert deze benadering. 

 

Mocht u hier vragen over hebben, aarzelt u niet contact op te nemen met een van de 

Juffen of het Bestuur. Dit kan via Charles@kind055.nl 
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